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INTRODUGCAO

Possuindo como base a Lei Anticorrupgao brasileira, assim como o Cédigo de Conduta Etica
da Marques Montagens Industriais e os seus principios éticos, esta politica busca fazer cumprir
todas essas normas e definir diretrizes comportamentais para coibir qualquer tipo de corrupgao ou
ilegalidade de qualquer natureza na nossa empresa.

A corrupgao é a busca da vantagem indevida através do uso de meios fraudulentos, em beneficio
proprio ou de terceiros, sendo que o uso dessa pratica pode causar prejuizos financeiros e
principalmente abalar a confianga que a nossa empresa conquistou em mais de 30 anos de
atividade.

Além dos valores definidos no Codigo de Conduta Etica, a Marques também foi construida sobre aos
valores de respeito ao cliente, aos fornecedores e a todas as pessoas que colaboram diariamente
com o nosso melhor desempenho, por esse motivo este documento define praticas aceitaveis e
inaceitaveis, devendo ser respeitado sob pena de serem aplicadas sangdes disciplinares.

DEFINICOES

Para melhor compreender os termos utilizados neste Codigo de Conduta, segue o rol de suas
definicdes e conceitos:

Administragdo Publica: o6rgaos e entidades que desempenham a atividade
administrativa do Estado. Compreende pessoas juridicas, 6rgaos e agentes publicos,
entidades estatais, nacionais ou estrangeiras, de qualquer nivel ou esfera de governo,
bgg} como as pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder
publico.

v Agente ou funcionario publico: todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou
sem remuneragao, por eleicdo, nomeacao, designagao, contratacao ou qualquer outra
forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungao em qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, de Territorio, de
empresa incorporada ao patriménio publico ou de entidade para cuja criagao ou custeio
0 erario haja concorrido ou concorra com mais de cinquenta por cento do patriménio ou
da receita anual. E, ainda, candidatos a cargos publicos em todas as instancias (federal,
estadual ou municipal e nos poderes executivo, legislativo ou judiciario).




(l“‘l‘JMARQIES MONTAGENS

v Empregados: empregados proprios (inclusive diretores), estagiarios, menores aprendizes e
empregados temporarios.

v Conduta: maneira de se portar, modo como alguém se comporta.

v/ Conflito de interesses: situaio em que o interesse privado pode influenciar indevidamente
a atividade exercida ou comprometer, de alguma forma, a Marques Montagens Industriais Ltda.

v/ Corrupgao: pratica de atos que atentem contra o patriménio publico nacional ou estrangeiro,
contra principios da administragao publica ou contra os compromissos internacionais assumidos
pelo Brasil, conforme definido pela Lei n. 12.846/2013.

v Etica: conjunto de principios morais que servem de guia para as relagdes entre os individuos na
comunidade e no desempenho de uma atividade profissional.

v Fornecedor: pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, nacional ou estrangeira que desenvolva
atividade de comercializac@o de produtos ou prestacao de servigos.

v Fraude: esquema ilicito ou de ma fé utilizado para enganar alguém com a finalidade de obter algum
tipo de vantagem.

v Parceiro de negécio: parte externa com a qual a Marques Montagens Industriais Ltda possui
relacionamento de negocio formal, por meio de acordos, contratos, convénios, termos de cooperacao
ou instrumentos similares e que possam atuar em seu nome para prestacdo de servigos perante
0 setor publico ou privado. Inclui: representantes, parceiros comerciais, advogados, prepostos,
consultores, dentre outros.

v Prestador de Servigos: pessoa fisica ou juridica que desenvolve atividade contratada
mediante remuneragao.

v Retaliagao: qualquer pratica de perseguicdo ou vinganga cometido em razéo de dentincias ou
manifestacdes de duvidas, de possiveis violagdes da lei ou das diretrizes da Marques Montagens
Industriais, por exemplo: ameagas, assédio moral, bullying, chantagem, entre outras.

v Terceiros: pessoa fisica ou juridica que & independente da Marques Montagens Industriais, por
exemplo: clientes, empregados de clientes, fornecedores, parceiros de negécio, agentes publicos,
representantes de entidades de classe, instituigoes etc.




(l“hjmnques MONTAGENS

REGRAS DE CONDUTA ETICA

I - CORRUPCAO

1.1.E o ato de corromper alguém oferecendo, solicitando ou prometendo vantagem
indevida em seu beneficio ou de terceiros, na esfera privada ou publica.

A Marques Montagens Industriais Ltda proibe qualquer forma de suborno, ou seja, ndo sao
admitidos pedir ou oferecer presentes, dinheiro, vantagens, dentre outros meios, para se
beneficiar ou a familiares de funcionarios, terceiro, nem mesmo a prépria empresa.

Até mesmo o ato de tentar subornar alguém é considerado corrup¢do, devendo os funcionarios
da Marques Montagens evitar esquemas de pagamento ilegal a agentes publicos, parceiros de
negbcios, ou clientes.

1.2. Suborno ou propina

O suborno € o ato de oferecer ou prometer beneficio com o objetivo de induzir a pratica de ato
que beneficie a si, terceiros, como familiares ou até mesmo a propria Marques.

A propina também pode ser identificada como uma forma de suborno, sendo expressamente
proibido pela Marques Montagens Industriais, atitude de oferecer suborno ou prometer,
oferecer ou receber propina, caracterizada por dinheiro ou presentes que possam ser assim
interpretados, diretamente ou por meio de representantes.

1.3. Terceiros

A Marques Montagens Industriais Ltda se utilizara de terceiros contratados para representar a
empresa desde que se comprometam a respeitar o Codigo de Conduta Etica e os termos desta
politica, assim como leis e principios aplicados a nossa empresa.

Os terceiros devem ser contratados apos a devida avaliagao do relatorio de diligencia prévia,
e devem receber a compensacgao acordada no contrato somente para a atividade a que forem
contratados, podendo ser baseada em resultados, sendo submetidos a avaliagao anual.

Ainda, todas as relagées com terceiros devem constar em contrato escrito, que possibilite o
conhecimento das determinagdes constantes nesta Politica Anticorrupgdo com a devida ciéncia
e seu comprometimento em respeitar as leis e determinagdes do Codigos e procedimentos da
Marques.
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1.4Pagamento de facilitagao

O pagamento de facilitagdo € uma forma de suborno em que se busca acelerar ou facilitar a
prestacdo de um servi¢o. O servigo é considerado licito, no entanto, 0 pagamento para que
seja expedido ou liberado com maior rapidez é considerado ilegal, com excecao das taxas
governamentais para aceleragdo previstas em lei.

A Marques Montagens Industriais Ltda, ndo permite o pagamento de facilitagdo,
independentemente de ser considerada licita e do tamanho da quantia a ser paga. Em caso
de solicitagao desse pagamento o superior deve ser imediatamente consultado.

Il - Contribuigdes e Presentes

2.1.Contribui¢des politicas e de filantropia

As contribuicdes politicas de recursos da Marques, ou seja, bens doados para partidos politicos,
representantes desses ou candidatos a cargos publicos € proibida. Assim como qualquer tipo de
contribuicdo feita por terceiros em nome da Marques Montagens Industriais.

Por outro lado, as doagdes de filantropia a organizagéo sem fins lucrativos, de caridade ou
fundacao privada, poderéo ser feitas, desde que justificadamente, mantendo-se registro por
escrito, com prévia autorizagao.

Independentemente do valor da doagéo de caridade, devera o destinatario ser verificado para
garantir que seja uma instituicao auténtica e esteja dentro dos ditames legais.

2.2.Presentes e Hospitalidade

Tendo em vista que presentes podem ser associados a propina, devem ser dados ou recebidos
por funcionarios ou terceiros, desde que, sejam de valor razoavel e/ou em formato de brinde e
nao haja conflito de interesses.

Assim sendo, a Marques proibe o recebimento ou oferecimento de presentes que podem ser
considerados propina, ou seja, tratado como conflito de interesses, independentemente do seu
valor, devendo, em caso de dlvidas procurar orientagdes do gestor.

Em casos excepcionais, quando o presente excede o limite razoavel, e néo for possivel negar o
recebimento, por exemplo, presente recebido por correio ou oferecido em momento que possa
causar constrangimento, realizado o registro do motivo e valor do objeto, seréd submetido a
sorteio para que nao exerca influéncia nas decisdes empresariais.
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lll - Recomendagdes
3.1 Proibigoes

Todos os empregados devem zelar pelo nome da Marques Montagens Industriais, ndo sendo
permitida a pratica de:

= Corrupgao ou fraude de qualquer natureza;

I~ Oferecimento de pagamento pessoal, por dinheiro ou presente para representante de cliente
para influenciar na negociagdo com a nossa empresa;

i~ Oferecimento ou pagamento de beneficios por terceiros em nome da Marques;

I~ Pagamento para facilitar ou acelerar uma agao governamental, como para obter licencas,
fornecimento de agua ou energia elétrica, protecao policial ou qualquer outro servico comum;

I Oferecimento ou recebimento de presentes considerados de alto valor;

Contribuigdes politicas;
3.2 Recomendagdes

Ainda, para garantir as melhores praticas a Marques Montagens Industriais recomenda que:

I Ao se depara com situacdo em que nao compreenda os fatos com os quais esta lhe dando,

busque informagdes com seu superior, nao faga nada que ndo compreenda o motivo de estar
fazendo;

I~ Esteja informado do que € esperado de vocé e antecipe as agoes;

i Tome atitudes com transparéncia, em caso em que for requerido sigilo por terceiro fique atento;
I Conscientize seus colegas e contatos empresariais sobre os principios da Marques e sobre o
conteudo deste documento;

I Rejeite qualquer dinheiro que poderia ser considerados propina;

Rejeite e denuncie qualquer ato que possa violar as determinagdes desta Politica Anticorrupgao
e 0 nosso Codigo de Conduta Etica;

E compromisso da Marques Montagens Industriais Ltda respeitar a Lei Anticorrupgao, por isso
orientamos todos os gestores e colaboradores a nos ajudar a coibir a realizagao de pagamentos
ou favorecimentos improprios a qualquer pessoa, com intuito de facilitar a venda de produtos ou
servicos, mesmo que haja a possibilidade de serem perdidas oportunidades de negécio.
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OBSERVANCIA A POLITICA ANTICORRUPCAO

Todos os empregados que fazem parte do quadro de funcionarios, bem como fornecedores,
terceiros e parceiros da Marques Montagens Industriais Ltda devem ser informados do
contetido desta Politica Anticorrupgdo, declarar ciéncia assegurando a sua compreensao,
comprometendo-se a segui-la integralmente.

Salienta-se que o presente documento nao descreve todas as possiveis situagdes que podem
vir a ser vivenciadas, cabendo aqueles que tiverem duvidas sobre como proceder dirigir-se a
seu gestor imediato ou ao diretor da sua area.

OUVIDORIA

Quaisquer casos de violagao ou suspeita de violagé@o a regras e diretrizes previstas nesta
Politica Anticorrupgao devem ser comunicados a Marques Montagens Industriais através de
seu canal oficial de ouvidoria e denlncia: ouvidoria@marquesmontagens.com.br.

As instancias responsaveis pelas investigagdes atuardo de forma independente, livre de
qualquer influéncia externa ou interna, na apuragao de eventuais infragdes e na aplicagao
de medidas disciplinares apropriadas, prezando sempre pela confidencialidade.

E expressamente proibido a retaliagdo contra qualquer pessoa que denunciar de boa-fé uma
violag@o ou suspeita de violagado ou, ainda, que colaborar com investigagdes correlacionadas.

Ainda, para o devido cumprimento dessas determinagdes, os atos de retaliagdo devem ser
imediatamente denunciados e estdo sujeitos a aplicagdo de medidas disciplinares.
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TERMO DE COMPROMISSO

Eu, abaixo nominado, DECLARO ter recebido, nesta data, a Politica Anticorrupgao da Marques
Montagens Industriais Ltda e estou ciente de todas as regras e obrigacdes nele contidas,
comprometendo-me a cumpri-las integralmente.

A violagao das regras deste documento pode resultar em medidas disciplinares internas e estao
sujeitas a penalidades previstas na legislagéo brasileira em vigor.

Estou ciente de que havendo qualquer tipo de duvida sobre a interpretacdo ou aplicagao desta
Politica Anticorrupcao, e, em caso de ndo concordancia com as praticas ou politicas adotadas
pela Marques Montagens Industriais Ltda, posso leva-las ao conhecimento da empresa através
dos canais oficiais de denuncia.

LOCAL E DATA:

NOME COMPLETO:
ASSINATURA:

( ) Empregado
( ) Outros
( ) Parceiro de Negoécio/Fornecedor CNPJ

Para Parceiros de Negdcios e/ou Fornecedores assinar responsavel
conforme contrato social
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